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Solicitud de ingreso

Socio de Número
Datos de ingreso como Socio de Número:

Información de la empresa

Nombre de la empresa: _______________________________________________

 C.I.F.: ____________________________________________

Dirección: ________________________________________________

Población:


                        Provincia:  

Código postal: ___________________________________________

Datos del representante o persona de contacto:

Nombre y Apellidos: _________________________________________________________

Cargo:
____________________________________________________________________ 

Dirección: _________________________________________________________________

Población:


                        Provincia:  

Código postal: ________________________________________________

Teléfono/s: ________________________________________________

Móvil: ________________________________________________

E-mail: _____________________________________

Sector de actividad:

· Alimentación

· Banca






· Construcción

· Financiero





· Telecomunicaciones

· Informática

· Ingeniería

· Seguros






· Sanidad

· Transportes y Logística




· Medios de Comunicación

· Energía






· Servicios

· Distribución






· Fabricación

· Otros (indicar)____________

Datos societarios (señalar lo que corresponda):

· Cabecera o matriz de un grupo de empresas

· Sociedad perteneciente a un grupo 

Plantilla actual:

· Plantilla total: _________________ 
· Plantilla expatriados: _____________________   
· Plantilla in-patriados: _____________________
Datos expatriados:
1. Distribución por niveles jerárquicos

Por favor indicar, aproximadamente, los niveles jerárquicos de los expatriados de tu compañía, de acuerdo con la siguiente clasificación:

· Alta Dirección ( Consejero Delegado, Directores Generales)___________________ 

· Directivos Superiores (Directores de División, de Unidades de Negocio o Departamentos Funcionales, Titulados o Técnicos Superiores, con responsabilidad de equipos)___________________________

· Directivos Medios (Jefes de Proyectos Internacionales, Titulados o Técnicos Medios, con responsabilidad de equipos)_________________________ 

· Cuadros Superiores (Titulados o Técnicos Superiores, sin responsabilidad de equipos)_________________________________

· Cuadros Medios (Titulados o Técnicos Medios, sin responsabilidad de equipos)________________________________ 

· Personal técnico____________________________

· Personal administrativo_______________________

2.  Distribución aproximada por edades

Por favor indicar, aproximadamente, el número de expatriados por edades, de acuerdo con la

siguiente distribución:

· De 25 a 30 años______________________

· De 30 a 35 años______________________

· De 35 a 40 años_______________________

· De 40 a 45 años_______________________

· De 45 a 55 años_______________________

· Más de 55 años________________________

3.  Distribución aproximada por países
Por favor indicar, a ser posible en orden alfabético, los países donde tu compañía tiene

actualmente destinado algún expatriado. 

	País
	Nº Expatriados

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


(Por favor, si necesita más espacio, añada filas a la tabla. Gracias).

4.  Duración media de la expatriación

Por favor indicar, la duración más habitual, de las asignaciones internacionales en tu

compañía, en los últimos doce meses.

· De 1 a 3 años

· De 4 a 5 años

· De 6 a 10 años

· Más de 10 años

2. Perspectivas de asignaciones
Por favor indicar, aproximadamente, los países y número de expatriados, que tu empresa

tiene  previsto enviar al extranjero en los próximos doce meses.

	País
	Nº Expatriados

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


(Por favor, si necesita más espacio, añada filas a la tabla. Gracias).

3. Estructura actual del departamento de expatriados 

Por favor indicar, el personal directivo y/o de soporte asignado, a tiempo completo o a tiempo parcial, a la gestión de expatriados en tu compañía de acuerdo con la siguiente clasificación:

· Directivos (Directores de División, Unidades de Negocio o Departamentos Funcionales, Titulados o Técnicos Superiores, con responsabilidad sobre equipos)________________________________________________

· Directivos Medios (Titulados o Técnicos Medios, con responsabilidad sobre equipos) ________________________________________

· Cuadros Superiores (Titulados o Técnicos Sup., sin responsabilidad sobre equipos)__________

· Cuadros Medios (Titulados o Técnicos Medios, sin responsabilidad sobre equipos)_ ______________________

· Oficiales Administrativos___________

· Auxiliares Administrativos___________

Enviar el cuestionario una vez cumplimentado, a la atención de:

Miguel Ángel Vidal

Secretario General 

Foro Español de Expatriación (FEEX)
Ayala, 11-1º
28001 Madrid

e-mail: mavidal@feex.org
Gracias.
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